
 求 人 票 
 

求人年   2019年 3月卒向け 
 

会社名 公益財団法人日本繊維検査協会 企業コード 1001530601 
 

フリガナ ニホンセンイケンサキョウカイ 代表者 理事長 光井 良治(ミツイヨシハル) 
 

本社所在地 
〒103-0006 東京都中央区日本橋富沢町 8-10 綿商会館 2階 

(TEL)03-3662-4830   (FAX)03-3249-7279 
 

URL http://senikensa.jp/ 上 場 未上場 
 

系 列   
 

事業内容 
繊維関係の品質試験、検査を行う公的機関 

  
 

支 社 

工 場 

大阪事業所 

大阪府箕面市船場東３－１－６ COM2=3F 
 

設立日 1976年 04月 01 日 年 商 4億 1800万円 資本金      1000万円 
 

従業員数 
男 22 名 女 49 名 計 71 名 

(内大卒 男 16 名 女 20 名 計 36 名) 
 

特 徴 

繊維製品の品質試験、検査を行っている機関としてメー 

カーほか様々な企業をはじめ、消費者団体にいたる 

まで、繊維業界の方々に広く支持されています。 
 

 

採用予定数 1名 
学部 

指定 

大卒文系 ○ 大卒理系 ○ 短大卒  名 

大学院卒文系  名 大学院卒理系  名   
 

 

前 年 

採用実績 

男 文系  名 理系  名 短大  名 院生  名 
 

女 文系 1名 理系 1名 短大  名 院生  名 
 

 

採用条件 既卒可   
 

試用期間 あり  期間：３ヶ月間 
 

雇用形態 正社員（無期契約） 
 

派遣社員と 

しての採用 
なし 

 

社会保険 健康保険  厚生年金保険  雇用保険  労災保険   
 

休日・休暇 完全週休２日  年間休日 126 日 
 

勤務時間 平日 09:00～17:00     
 

書類提出先 
〒103-0006 東京都中央区日本橋富沢町 8-10 綿商会館 2階 

(TEL)03-3662-4830    (FAX)03-3249-7279  
 

人事担当 総務部 部長 岸光男 ( キシミツオ )  
 

その他の 

問合わせ先など 
 

職 種 営業職  総合職  技術職     
 

勤務地 東京都          
 

入寮・労働組合  インターンシッ

プ 
 

 

 

初任給 

 

  

職種・学部等 

基本給 

技能手当 

 

 

合  計 

理工系 

193,800円 

6,900 円 

  

  

200,700円 

家政学部系 

193,800円 

6,900 円 

  

  

200,700円 

 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

給与形態 月給   

裁量労働制 なし 

給与備考  

固定残業代 

なし  

固定残業代に該当する金額   

固定残業代の労働時間 

※上記時間を越えた場合は別途残業手当を払う 
  

  
 

http://senikensa.jp/


通勤費 
指定金額内支給 

（30000 円） 
昇 給 1回  昇給率 2％   賞 与 

2回   

約 3.5 ヶ月／年間 
 

説明会 

 

  
  

  
  

  
 

説明会の予定はありませんので、電話にて見学等を受付けます。 
 

試 験 

試験日 締切日 場 所 

   

   

   

   

   

   

  

  

  

 
 

提出書類  履歴書 自己紹介書 健康診断書 成績証明書 卒業見込書 
 

試験内容 面接 適性検査  書類選考 
 

申込方法 電話にて 郵送にて E-MAILにて  
 

採用 

スケジュール・ 

方法など 

電話又はメールにて連絡の上、提出書類を送ってください。書類選考後、１次面接試験の日程を連絡します。 
 

 

その他の 

求人情報 
  

 

 

青少年 

雇用情報 

１．募集・採用に関する情報 

  
企業全体の情報 

東京事業所に関する情報 

に関する情報 

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前 

① 

直近３事業年度の新卒者等の 

採用者数 
   2 人 2 人 3 人 

直近３事業年度の新卒者等の 

離職者数 
   0 人 0 人 0 人 

② 

直近３事業年度の新卒者等の 

採用者数（男性） 
   0 人 1 人 2 人 

直近３事業年度の新卒者等の 

採用者数（女性） 
   2 人 1 人 1 人 

③ 平均継続勤続年数   

※従業員の平均年齢    

２．職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況 

① 
研修の有無 

及びその内容 

有 

新入社員研修、社員技術研修、工場見学 

② 
自己啓発支援の有無 

及びその内容 

有 

繊維製品品質管理士の資格取得費用の補填 

③ メンター制度の有無 有 

④ 
キャリアコンサルティング制度の有無 

及びその内容 

有 

入職後、３年等節目に人事担当者によるキャリア等に関する相談を実施 

⑤ 
社内検定等の制度の有無 

及びその内容 

有 

品質評価業務資格制度、繊維製品品質管理士 

３．職場への定着の促進に関する取組の実施状況 

  企業全体の情報 
東京事業所に関する情報 

に関する情報 

① 
前事業年度の 

月平均所定外労働時間 
 12.8 時間 

② 
前事業年度の 

有給休暇の平均取得日数 
 5.4 日 

③ 
前事業年度の 

育児休業取得者数／出産者数 

女性  女性  

男性  男性  

④ 
役員及び管理的地位にある者に 

占める女性の割合 

役員 1.4 ％ 
  

管理職 11.3 ％ 

※④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。 
 

 

JNET求人 NAVI標準書式 

 


